HACIA UN NUEVO PLAN DE ESTUDIO Y UN NUEVO ESTILO DE
ENSENANZA

GARATE Marcelo?

1.- Ensefar a pensar y pensar que hacemos

Ensefiar es transmitir conocimientos, brindar informacion o indicar algo. Se
ensefian teorias, doctrinas, posiciones ideoldgicas, que nos permiten
comprender la realidad en la que vivimos. Sin embargo, no podemos entender
la educacién, sin un proceso de aprendizaje. Y cuando hablamos de
aprendizaje, hablamos de adquisicion de conocimientos y habilidades?.
Proceso que es vivido y experimentado por el propio estudiante y solo por él,
ya que implica el desarrollo de sus propias capacidades segun las
circunstancias, expectativas e intereses.

El desafio de todo educador es el de promover, inducir o motivar ese proceso.
Las teorias pedagdgicas, intentan explicar como producir acabadamente esa
relacion entre el docente, el alumno y los aprendizajes. Por eso es bueno
preguntarse de vez en cuando ¢Por qué estudiamos? ¢Para que estudiamos?
¢, Qué estudiamos? O lo que es lo mismo: ¢Qué ensefiamos? ¢Por qué lo
ensefiamos? ¢, Qué sentido tiene ensefnarlo?

Son las preguntas de siempre que exigen siempre, nuevas respuestas.
Respuestas que no marquen recetas, sino posibles soluciones, ante las
dificultades de la ensefianza. Respuestas que permitan encontrar un sentido,

sobre el cual construir objetivos alcanzables y no idealidades inexistentes.

Antes de pensar la educacién, podriamos preguntarnos previamente que es
pensar. Sobre todo porque la educacién superior es generadora de la ciencia
actual y propicia la reflexién critica. Como dijera Heidegger solo hay algunas
cuestiones que provocan nuestro interés y merecen ser pensadas®. Porque

solo ellas, provocan nuestro interés y merecen ser pensadas. Nuestros
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recuerdos, dota de contenido nuestros pensamientos. El pasado nos condena,
pero también nos redime. Pensamos para saber lo que es, lo que debe sery lo
que podemos esperar que sea’ Pensar tiene que ver con el aprendizaje,
cuando reconocemos que debe ser hecho y aquello que hay que ajustar en
nuestro obrar.

La actividad del docente tiene que permitir la construccion de significados,
como parte de la busqueda por la identidad.

Ensefiar es mas dificil que aprender, no porque el maestro deba poseer un
mayor caudal de conocimientos, sino porque tiene que dejar aprender. A veces
sucede que no se aprende nada de un maestro; si con ello nos referimos a un
conocimiento util. El verdadero maestro posee respecto de los aprendices
como unico privilegio, tener que aprender todavia mucho mas que ellos, en la
medida que debe provocar que otros aprendan (dejar-aprender). Claro que esto
implica también pensar la relacion docente — alumno, no como parte de un
juego de poder, sino como un entender aquello que nos da que pensar.
Podriamos decir que hay dos formas de ensefar a pensar. La primera tiene
que ver con salir al encuentro de lo pensado, valorando su aporte en particular.
Para dejarnos sorprender por lo no-pensado®. La segunda, porque siempre hay
aspectos que pueden resultar incomprensibles. La otra posibilidad es ir contra

lo pensado, contra los supuestos, para empequeriecerlo.

2.- Pensando como juristas

Como bien formula Atienza, se trata de ensefar a los estudiantes a “pensar
como juristas”, algo que resulta fundamental en un sistema educativo dirigido
casi exclusivamente a formar buenos profesionales®. De este modo, las
practicas argumentativas conforman un ndcleo central de la ensefianza del
derecho. Es una parte importante de la formacion practica, sobre el que se
construye un desempefio eficaz. Le corresponde al docente, la obligacién de

graduar la complejidad de las tareas asignadas.
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Hay que tener en cuenta las condiciones y los espacios institucionales que
promueven la reflexién, para asegurar el acceso el conocimiento tedrico, libre
de prejuicios adquiridos y desde un ambito epistemolégico coherente. Estamos
ante un nuevo contexto exige, una educacidn superior asentada en una
pedagogia con un triple proposito educativo. En primer lugar, generar inquietud
ontolégica y espistemologica en los estudiantes. En segundo término,
capacitarlos para que se sientan comodos en un ambiente perplejo e
inquietante, caracterizado por la inseguridad cognitiva y experiencial. Tercero,
prepararlos para que hagan sus propias contribuciones positivas a la sociedad
y sean sensibles ante la impredicibilidad de las consecuencias de los discursos
y practicas.

Las coordenadas de la educacion actual, se encuentran en el permanente
desafio por mejorar la calidad de la ensefianza y, en la aventura inquietante de
construir espacios significativos que les permita a los alumnos desarrollar sus
distintas capacidades desde el interés por los problemas sociales.

Existe en la distintas universidades tradiciones que son dificiles de modificar,
no solo porque los docentes suelen ser resistentes a la incorporacion de las
cuestiones didacticas para fundamentar sus practicas, sino también porque los
propios alumnos, a veces asignan un alto prestigio a las précticas tradicionales
(siempre lo hicimos asi). La Universidad tiene la responsabilidad de resguardar
un espacio donde se desarrolle una efectiva practica, que asegure la continua
innovacion en el perfeccionamiento del proceso de aprendizaje que la sociedad
requiere”’.

Si hablamos de aspectos practicos, también debemos tener en cuenta, que el
tema de las dedicaciones horarias de los docentes, muchas veces no son
suficientes para favorecer un trabajo reflexivo que promueva el

perfeccionamiento.

3.- Problemas y soluciones
El problema inicial, lo encontramos en la necesidad de establecer un

diagndstico claro, con relacién a la situacion académica de los alumnos que
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permita establecer criterios de ensefianza y aprendizaje. Estos criterios nunca
pueden permanecer fijos e inalterables, porque se iria en contra del propio
aspecto dindmico de la educacién. Esto nos permite entender a la labor
educativa, como una aventura permanente.

En los lineamientos para la evaluacién institucional® de la CONEAU se
establece: “las carreras y planes de estudio deben ser congruentes con los
fines enunciados por la institucién. Su organizacion académica se
correspondera al perfil del egresado buscado, y éste sera acorde a las
expectativas generales de la sociedad y de las de los estudiantes”.

En la FCJyS, el perfil del egresado se enlaza con el desarrollo profesional,
marcando asi una estrecha relacion entre habilidades adquiridas y desempefio
profesional, diciendo que: “Habilita para intervenir en juicios, asistiendo a las
partes interesadas mediante el patrocinio o representandolas directamente en
los casos en los que se otorgue poder suficiente. Igualmente pueden
desarrollar las mismas tareas de patrocinio y representacion en expedientes y
actuaciones de la Administracion Publica. Otras incumbencias contemplan: el
asesoramiento en todo asunto que requiera opinion juridica (por ejemplo: en el
ambito de instituciones civiles, en empresas comerciales, etc.). Permite
desempeniar cargos en la funcién judicial (jueces, fiscales, defensores publicos
y otras magistraturas), la docencia universitaria y la investigacion cientifica.
Habilita para actuar como mediador o conciliador”.

Desde esta perspectiva se formulan distintos objetivos, de la carrera, de los
cuales nos parece importante resaltar el 2do. en orden a la importancia y la
vinculacion que guarda con los contenidos y practicas que puede aportar
introduccién al derecho, ya que se establece: la obtencion de una formacion
académica rigurosa, sobre la base de un curriculum que promueva: a) la
comprension de la teoria, de la filosofia y de las diversas areas del derecho y
sus instituciones; b) las técnicas de analisis juridico; técnicas de resolucion de
problemas, de negociacion y resolucion de conflictos; técnicas de comunicacion

oral y escrita; técnicas de interpretacibn y argumentacion; técnicas de
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investigacion social como asi también otras habilidades fundamentales que son
necesarias para trabajar eficazmente en la profesion juridica.

En este sentido, es que consideramos que se debe transmitir, mas que un
conjunto de contenidos, una actitud ante el derecho, que permita visualizar la
unidad sistémica del derecho.

Es necesario adquirir ciertas habilidades especificas para el conocimiento y
manejo de las Ciencias Juridicas. Contamos con distintos procedimientos
didacticos, unos mejores que otros, pero ninguno perfecto o Unico.

Tal vez, la mayor habilidad que nos puede interesar desarrollar sea, la
capacidad de pensar, tomar decisiones y trabajar colaborativamente. Sobre
todo hoy cuando los liderazgos empresariales estan en decadencia y se valora
el trabajo grupal y cooperativo'®. No obstante también podemos reconocer una
multiplicidad de capacidades que pueden resultar necesarias, como la
capacidad de investigacibn que implica a su vez conocer, seleccionar,
clasificar. Relacionada con esta, la capacidad argumentativa, que se sostiene
en el desarrollo de las habilidades de fundamentacién, discusion y construccion

de consensos.

Segun nuestro criterio, alguno de los problemas de aprendizaje que acarrean
los alumnos, pueden ser enumerados del siguiente modo: a) existencia de
ciertos vacios conceptuales y operativos; b) dificultades en de expresion y
elaboracion de un discurso juridico, motivado en su limitacion para razonar y
explicar una situacion; c) creer que basta, con repetir un montén de conceptos
que en realidad no entiende. Sabemos que esto puede ser provocado por una
ensefianza carece en general de ejemplos accesibles a las situaciones diarias
o de referencia entendible para el alumno, en la medida que se habla de una
situacién aun no vivida por el estudiante. No obstante, la aproximacion a un
texto universitario excede en muchos casos, una rapida comprension. La
ajenidad conceptual, requiere el desarrollo del entendimiento, la interpretacion
y la ejemplificacion.

Cuando entendemos la educacion como un desafio, es porque pensamos que

la ensefianza debe propiciar una vision critica, o mejor dicho, la capacidad de
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elaborar un analisis critico de los conocimientos que se reciben. Desde una
perspectiva la tarea docente, tiene que ver con explicar la complejidad de lo
cotidiano, de una forma apasionante, interesante, pero también simple. Siendo
honestos, con la posicion ideoldgica que se tenga, sin ocultamientos
intelectuales y poniendo de resalto los fundamentos que la sostienen y las
diferentes teorias que puedan contradecirnos. No podemos dejar de reconocer
la capacidad creativa y motivacional que se revela en cada docente, que

pretende generar nuevas inquietudes en sus alumnos.

En estos Ultimos tiempos se ha mirado con gran preocupaciéon, lo que el
alumno aprehende, pero muy poco lo que se le ensefia. Se han hecho grandes
esfuerzos por brindar mejores respuestas a los problemas del aprendizaje,
considerando al docente desde un rol de acompafiamiento. Sin embargo, el
profesor universitario tiene ciertos desafios que lo interpelan. Algunos de ellos
tienen que ver con como replicar el acompafiamiento, dentro del trayecto
educativo, brindando nuevas herramientas, para la construccion de
conocimientos cientificos.

La actividad docente, que se encuentra en permanente evolucion, en tanto que
no hay respuestas Ultimas y acabadas, que puedan brindar soluciones
integrales. Todo depende de la valorizacion que se realiza de los distintos
modelos y proyectos, en su adecuacion a las necesidades y en su capacidad

de brindar soluciones plausibles.

Uno de los grandes problemas de la educacion universitaria, se caracteriza por
la vinculacion entre el conocimiento cientifico y la actividad profesional. Este
problema es comun a todos niveles de la educacion, pero claramente posee
una perspectiva propia en la educacién superior.

La formacion universitaria no puede dejar de tener en cuenta la posibilidad de
insercion del graduado en el mercado laboral. Porque este debe ser el espejo
en el cual se debe mirar la calidad de la educacién superior. De esta
observaciéon, depende la construccién del curriculum académico. Dentro de
esta estructura se entienden las practicas educativas. Porque un docente no
se concibe como un “franco tirador” aislado, luchando su propia batalla, contra

todo lo que se le ponga en frente. El profesor universitario, debe comprender



que forma parte de una comunidad educativa. Su pelea no es solitaria, sino que
es comunitario; se es parte de una unidad académica que tiene un proyecto
educativo e intenta alcanzar objetivos especificos.

Lo dicho hasta aqui nos permite sefialar cuatro premisas basicas de la
ensefianza universitaria: a) articular los contenidos de la asignatura con la
realidad, propiciando una formacion tedrico-técnica adecuada. b) Propiciar
espacios de practicas y de investigacion. c) consolidar un plantel docente, que
trabaje coordinadamente. d) vincular los contenidos a las necesidades sociales,
dada la potencialidad del derecho para la comunidad, como herramienta de

transformacion y emancipacion social.

El sistema universitario argentino presenta organizaciones institucionales muy
disimiles y complejas que, en la mayoria de los casos, responden a criterios y
marcos conceptuales muy diversos. El modelo organizacional europeo o
tradicional ha sido adoptado por la UNLP, la UNMdP, la UNLZ y UNICEN, que
se caracteriza por poseer una estructura organizada en unidades operativas
mas locales. Las Catedras que comprenden una determinada especialidad
perteneciente a una profesion o una disciplina entera. Las catedras suelen ser
tan numerosas como disciplinas existan dentro de la Facultad y tienden a
multiplicarse conforme se crean nuevos subcampos disciplinares. Segun Clark,
“la catedra ha sido la forma tradicional de control operativo en la mayor parte
de las universidades europeas Yy latinoamericanas, remontandose a la
primigenia universidad medieval organizada como gremio y federacién gremial
de maestros que se encargaban de formar ndcleos pequefios de asistentes y
aprendices”. Dicha organizacidon concentra todas las responsabilidades
académicas en una sola persona, el catedratico, quien supervisa las
actividades y es apoyado por personal subordinado. La ventaja de esta forma,
se encuentran en la especializacion del conocimiento. Pero también genera
desventajas, como puede ser la fragmentacion organizacional. Podriamos
preguntarnos si un cambio de plan de estudio, también deberia modificar esta

estructura de la comunidad educativa.

4 .- La evaluacion



Un buen plan de estudios debe ser acompafiado por un sistema de evaluacion
institucional permanente. Asi, como cada trayecto pedagdgico, necesita de una
evaluacion que permita realizar revisiones y establecer ajustes. La evaluacion,
es una actividad relacionada directamente con los objetivos propuestos, en la
medida que ella nos permite medir, valorar o estimar los logros alcanzados.
Permite con sus resultados establecer revisiones y ajustes en el propio proceso

de ensefanza-aprendizaje.

En cuanto a la evaluacidon de los alumnos, entendemos que no puede quedar
relegada a un tramo final, porque se encuentra presente desde el inicio del
proceso de ensefianza y aprendizaje. Como instancia fundamental del proceso
educativo nos remite a preguntarnos lo qué queremos hacer y lo que nos
proponemos. Discusion de profundo contenido ideoldgico, en el que se pone en
juego contextos de poder, cada vez que nos preguntamos ¢qué evaluamos? vy,
¢como valoramos la informacion recogida? Estas preguntas provocan un
analisis sobre las competencias y contenidos que se desarrollados en cada
materia, y que los estudiantes deben conocer y disponer efectivamente cuando
son examinados.

El problema de la evaluacion, abre el debate sobre los saberes previos. Desde
la consideracion de estos saberes se puede formular un resultado esperable,
como equilibrio entre la estimulacion de capacidades minimas comunes y
capacidades diferenciadas. Cuando se privilegia el aprendizaje significativo, los
enfoques de evaluacion se centran preferentemente, en la participacion y en la
comprension de los procesos cognitivos. Siempre que se tengan en cuenta
aguellas propuestas evaluativas que permitan recoger esta informacion sobre
los estudiantes, se evalUa, el dominio de un procedimiento especifico, la
utilizacion de lenguaje especializado, la comprensién, la capacidad de andlisis,
actitud critica, la formulacion de sintesis o la construccion de soluciones
alternativas. Como asi también, la originalidad de la respuesta, la capacidad de
argumentacion, la relacion entre teorias, el dominio de una secuencia, el
desemperio de un trabajo practico o la utilizacién de procedimientos.

La elaboracion de instrumentos que nos permitan recoger la informacién
necesaria, requiere de la determinacion de criterios de resultados. La propuesta

evaluativa es una parte del enfoque pedagdgico, que pone en juego una



estructura conceptual que da fundamento al proceso de ensefianza —
aprendizaje. Su validez depende de los instrumentos que se utilicen, para que
estos puedan reflejar y explicitar resultados confiables. Dicha informacion es
necesaria para tomar nuevas decisiones que a su vez permitan evaluar el
desempeiio docente, y los niveles de acompafamiento en el trayecto
pedagdgico.

Es necesario tener presente que lo que sucede en un examen es consecuencia
de lo que sucede en la clase o en el aula. Si en el aula, en el trabajo cotidiano
no se promueve el desarrollo del pensamiento analitico, creativo, critico, estos
procesos de pensamiento no pueden aparecer subitamente ante un examen. El
sistema de examenes es consecuencia de los sistemas de ensefianza y
aprendizaje y no su punto de partida.

En definitiva, la manera como concebimos al otro y nos pensamos a nosotros
mismos, depende de la responsabilidad de la toma de decisiones. Esta
afirmacion, nos permite que no olvidemos que la educacion es un instrumento
de construccion de la libertad, en tanto desarrollo de capacidades que
aseguren la autonomia personal.

Pensar la educacién es pensar nuestras practicas, exponerlas y entenderlas
como parte de una actividad que requiere de permanentes ajustes y revisiones,
en la medida que nos situamos frente a otro desconocido que trae un conjunto
de bagajes de conocimientos, actitudes, capacidades distintivas vy
multifacéticas.

El concepto de la evaluacién como proceso, entra en conflicto, con la existencia
de examenes libres, en el que en un tiempo sumamente limitado, se pretende
examinar los conocimientos adquiridos durante un cuatrimestre o semestre.

Esta situacién que asegura cierta psicopatia educativa digna de andlisis.

5.- La validez de la evaluacion

No solo se deben desarrollar conocimientos, destrezas y procedimientos.
Aprender también implica resolver problemas, tomar decisiones en situaciones
practicas, a desarrollar actitudes, intereses, hdabitos intelectuales,
comportamientos sociales. Esto se logra cuando los objetivos educativos son
claros y precisos, de modo tal que la actividad propuesta en el aula, responda a

la planificacion realizada.



La claridad de objetivos, tiene una relacion directa con la claridad de la
evaluacion; porque ellos permiten determinar lo que se quiere verificar y en
consecuencia, seleccionar la forma de evaluacion. En consecuencia,
determinar qué queremos verificar y seleccionar y, establecer cuales son los
aspectos que se evaluaran, ayuda a la identificacion de los objetos de la
evaluacion.

Asi, es posible saber cual es el dominio de un procedimiento especifico, la
utilizacion de lenguaje especializado, la comprension, la capacidad de analisis,
actitud critica, de sintesis o la construccién de soluciones alternativas. Como
asi también, la originalidad de la respuesta, la capacidad de argumentacion, la
relacion entre teorias, el dominio de una secuencia, el desempefio de un
trabajo practico o la utilizacion de procedimientos.

La elaboracion de instrumentos que nos permitan recoger la informacion
necesaria, requiere de la determinacion de criterios de resultados, que
delimiten el cumplimiento o el no cumplimiento.

La propuesta evaluativa es una parte del enfoque pedagdgico, que pone en
juego una estructura conceptual, da fundamento al proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Su validez, depende de los instrumentos que se utilicen, para que estos
puedan reflejar y explicitar resultados confiables que permitan determinar la
comprension cabal de las ideas transmitadas. Es necesario tener presente que
lo que sucede en un examen es consecuencia de lo que sucede en la clase o
en el aula. Si en el aula, en el trabajo cotidiano no se promueve el desarrollo
del pensamiento analitico, creativo, critico, estos procesos de pensamiento no
pueden aparecer subitamente ante un examen. El sistema de examenes es
consecuencia de los sistemas de ensefianza y aprendizaje y no su punto de
partida.

Nos resistimos a formular técnicas o instrumentos generalizados, sino que solo
proponemos lineamientos de trabajo a fin de que se elaboren distintos
instrumentos de recoleccion de informacion. Claro que dicha informacion es
necesaria para tomar nuevas decisiones que a su vez permitan evaluar el
desempeiio docente, y los niveles de acompafamiento en el trayecto

pedagogico.



6.- La situacion particular de Introduccion al Derecho

Bien se puede decir que la materia Introduccién al Derecho o como resulta ser
denominada en otras facultades, Teoria General del Derecho, tiene como
objetivo proporcionar algunos elementos teéricos que le permitan al alumno
comprender la estructura y la dindmica del ordenamiento juridico. Desde esta
perspectiva, se abordan las cuestiones referidas a las normas, su estructura
l6gica, su valides y eficacia, su funcion en el ordenamiento. También resulta
importante el conocimiento de la estructuracion del sistema juridico, su
interrelacion interna, y la derivacion normativa. Las fuentes del derecho, su

desarrollo e importancia.

El problema de la justificacion de la decision judicial, lleva a que se proponga el
debate sobre la relacion entre el derecho y la moral, como la funcién axiolégica
del derecho. Tomando cono una cuestion central otro de los problemas del
mundo juridico, referido a la interpretacion juridica, la diferenciacién entre las
escuelas y métodos, considerando a su vez la base filoséfica que sustenta

cada una de estas posiciones.

Esta materia, de por si requiere el desarrollo de la capacidad reflexiva, por su
vinculacion con la filosofia general y la filosofia del derecho. Para lograr este
cometido, resulta necesario que el docente no solo despierte en el otro la
capacidad de cuestionar su propia realidad. Que, a su vez se posibilite,
distinguir los problemas fundamentales de las cuestiones secundarias. Se
requiere un docente que acompafie el conocimiento del derecho, que se
preocupe por su labor pedagdgica y, sea capaz de acompafar el proceso de

ensefianza aprendizaje.

A partir de la modificacion del plan de estudios nuestra materia Introduccién al
Derecho, ha dejado de ser el muro insalvable que provocaba el choque con la
vida universitaria. Esto ha posibilitado que el alumno previamente a la cursada
de la materia, obtenga elementos cognitivos y actitudinales indispensables para
afrontar un conocimiento mas teérico e integrador como el de la teoria general
del derecho que pretende provocar en el alumno la capacidad de reflexion y

analisis ante el fendbmeno juridico en su conjunto. Objetivo que tiene como



finalidad practica la construccion del razonamiento juridico, que resulta ser vital
para todo tipo de operador del derecho, cuando pretende realizar su tarea
cotidiana.

Esto nos lleva a entender al derecho como parte del fenébmeno cultural, en el
gue se entrelazan los hechos, los valores y las normas. La teoria juridica, nos
muestra la disparidad y riqueza de las teorias del derecho. La relacién entre el
derecho y la realidad juridica, la logica juridica, la construccion legislativa de las
normas y la gradacién del ordenamiento juridico, el problema de la validez y
eficacia, son cuestiones que deben forman parte del contenido troncal de la
materia de la materia de introduccion al derecho. La ensefilanza de una
introduccién al derecho, cobra sentido cuando se pretende brindar al alumno,
no solo conocimientos sobre el mundo juridico, sino cuando se quiere
capacitarlo en la construccion de un analisis reflexivo y critico de los

interrogantes que se proponen sobre el fenédmeno juridico.

7.- Conclusion

Los nuevos planteamientos curriculares en la universidad demandan una
integracion de los contenidos y de los saberes. Una actitud renovada de los
docentes frente a las estrategias metodoldgicas y una relacion mas propia del
saber con sus objetos de conocimiento™.

Las nuevas formas curriculares reclaman una concepcion diferente de las
formas evaluativas, es decir, que tengan un caracter participativo, de
compresion y de mejoramiento, hechos estos que evocan la evaluacion
formativa como la manera mas propia de acompafar el aprendizaje y la
ensefanza.

Estas relaciones favorecen la conformacion de redes entre profesores y
estudiantes, en la confluencia, a través de lineas de investigacion formativa, de

grupos que permitan modelos de trabajo individual y colectivo, dando vida a un

1 Macdonald, B, Pérez, G. y Sacristan, G. La Evaluacion: su teoria y su practicas.
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proceso cooperado, donde la evaluacién formativa cobra sentido, instaurando
la consigna de estudiar para aprender y no sélo para ganar*?.

Si atendemos al llamado de Popper, cuando nos dice que realizamos mas
progresos al reflexionar sobre nuestros errores, que al descansar en nuestras
virtudes. Podremos entender que la practica educativa, no puede convertirse
en un proceso para el ocultamiento, ni en un factor de justificacion para reforzar
la mediocridad sin promover el cambio. Si bien, no estamos exentos de la
sobre valoracion de nuestro quehacer, que solo es obnubilada por la buena
critica.

El iniciar procesos de autoanalisis, revisando el potencial de reflexion,
buscando lo que hace dinamica y renovada la accion. Atendiendo los cambios
y las limitaciones, interrogandose por el fondo y por la forma, planteandose
nuevas perspectivas a futuro, serd posible encontrar el lugar de la justa

valoracién del nuevo modelo de plan de estudio™.
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